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CONTEXTE ET STRUCTURE

Le lycée Francais International de Valence est un établissement scolaire d’enseignement francais dont
les niveaux sont homologués par le Ministére de I'Education Nationale. Il scolarise des éléves, de la
Maternelle au Baccalauréat. Il fait partie du réseau scolaire ibérique, qui comprend 26 établissements
en Espagne et au Portugal, et appartient plus largement au réseau mondial de |’AEFE (Agence pour
I’Enseignement Francais a I’Etranger), qui regroupe plus de 600 établissements dans plus de 130 pays
a travers le monde.

DESCRIPTION DU SERVICE

Le/la responsable de la maintenance est le/la responsable en chef de la planification, de la
coordination et de la supervision de la maintenance préventive, corrective et prédictive de I'ensemble
des infrastructures, des installations et des espaces verts du campus scolaire. Son objectif est de
garantir un environnement éducatif sdr, efficace, propre et pleinement opérationnel, en dirigeant une
équipe technique directe de 9 personnes et en coordonnant les sous-traitants externes.

INTITULE DU POSTE
Poste n2 2026/09- RESPMaintenance

Un poste de responsable de maintenance a temps complet (37h30)

PROFIL SOUHAITE ET COMPETENCES REQUISES

1.Principales fonctions :

Planification stratégique (GMAQ) :

Mettre en place et gérer un logiciel de maintenance (GMAO) afin de planifier les révisions préventives
de I'ensemble des installations.

Gestion de I’équipe technique :

Organiser les plannings, attribuer les taches quotidiennes, superviser le travail et évaluer les
performances de I’équipe sous sa responsabilité (techniciens, ouvriers, personnel d’entretien/de
conciergerie).

Conformité réglementaire et sécurité :

Veiller a ce que le centre respecte strictement les réglementations légales (RITE, basse tension,
protection contre les incendies, accessibilité et contréle de la légionellose dans les
vestiaires/installations sportives).

Gestion des fournisseurs et des sous-traitants :

Demander des devis, négocier les contrats et superviser les entreprises externes chargées de la
maintenance spécialisée (ascenseurs, chaudieres a haute puissance, systémes d’alarme).

Efficacité énergétique et développement durable :




a. LYCEE FRANCAIS OFFRE D’EMPLOI

.. {/"A[Eﬁgfg . AU LYCEE FRANCAIS '6’ aefe
INTERNATIONAL DE 2 LR

VALENCE

Surveiller les consommations d’eau, d’électricité et de gaz d’'un complexe de 36 000 m?, en proposant
des projets d’optimisation (passage aux LED, isolation).

Gestion des achats et des stocks :

Controler les stocks d’outils, de pieces de rechange et de consommables de I’établissement, en gérant
les achats dans le cadre du budget alloué par la direction.

Planification des fermetures de I'établissement :

Concevoir et mettre en ceuvre le plan des grands travaux de rénovation, de peinture et de remise en
état en tirant parti des périodes hors cours (été, Noél et Paques).

Gestion quotidienne des travaux :

Travaux en direct de I'équipe, petites manutentions, mise en place des salles...

2.Profil technique et formation requise :

Compte tenu de la grande taille de I'établissement (36 000 m?), le profil idéal doit correspondre soit a
un dipldme de formation professionnelle supérieure assorti d'une solide expérience, soit a un diplome
d'ingénieur technique

Dipléme recommandé :

Technicien supérieur en mécatronique industrielle ou en maintenance des installations thermiques et
des fluides.

Ingénieur technique industriel ou licence en génie mécanique / électrique (trés apprécié pour la
signature de plans et la gestion énergétique d’un grand campus).

Qualifications professionnelles (indispensables) :

Carte RITE (Réglement sur les installations thermiques dans les batiments).

Certification en prévention des risques professionnels (PRP) (minimum 60 heures pour coordonner les
sous-traitants).

Exigence légale obligatoire :

Certificat de casier judiciaire vierge concernant les délits a caractére sexuel.

Langue :
Espagnol, le frangais serait un atout supplémentaire

3.Compétences et aptitudes clés :

Disponibilité :

Ce poste demande une disponibilité et une capacité de réaction tres forte

Management opérationnel :

Capacité a diriger une petite équipe dans un espace physique trés vaste, en sachant déléguer et établir
des priorités.

Souci de la sécurité :

Rigueur absolue dans I'entretien des éléments pouvant présenter un risque pour les mineurs (portes,
escaliers, paniers, prises électriques).

Compétences numérigues :

Maitrise des outils bureautiques (Excel pour les devis) et des logiciels de gestion de la maintenance.
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Dans sa politique de recrutement, I'établissement privilégie la qualité de la candidature selon les
normes des systémes éducatifs francais et espagnol, I'expérience, la capacité de rayonnement,
d'ouverture, d’adaptation et de dialogue.

ELEMENTS DU POSTE

Contrat en CDI

PROCEDURE A SUIVRE POUR CANDIDATER

Le candidat devra saisir les documents disponibles sur le site internet du lycée francais de Valence
https://www.lfval.net/ :

- Fiche de candidature

- Liste des piéces a fournir

- Clause de consentement pour le traitement et la cession de CV

Ces documents, une fois complétés,
ainsi que toutes les pieces a fournir
seront regroupés sur un SEUL FICHIER pdf
qui sera envoyé par mail a 'adresse suivante :

recrutement@Ifval.net

Date limite de réception des dossiers de candidature
Par courrier électronique :

15 SEPTEMBRE 2026 a 17h00



